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ESPECIALIZACION

DIPLOMADOS:

CURSOS

- Gerencia de la calidad y auditoria en salud
Universidad Cooperativa de Colombia,
Risaralda, Pereira 201 5

- Formulación de proyectos y Gooperación
Internacional
Universidad del Quindío
Armenia Q.

- Derechos Humanos y Participación
Giudadana
Escuela de Administración Pública (ESAP)
Mayo de 2014

- Jornada Internacional de Actualización en
Gerontología
Septiembre de 2014

- Herramientas informáticas básicas aplicadas
a la Gestión
Abril de 2014

-Primeros Auxilios.
Universidad del Quindío
Armenia Q.

-Recreación
Universidad del Quindío
Armenia Q.

-Salud ocupacional
Positiva compañía de seguros
Armenia Q.



RFIL P

Gerontóloga profesional, especialista en Gerencia de la calidad y auditoria
en salud, cuento con más de 5 años de experiencia en instituciones para
adulto mayor, como hogares Geriatricos y Centros día, en el área de
coordinación, dirección , educación y valoración.

Habilidades en la formulación, coordinación y ejecución de planes, programas
y proyectos con la tercera edad

Conocimientos en Auditoria, Gestión de la calidad, salud ocupacional,
promoción de la salud y prevención de la enfermedad.

Experiencia en valoración funcional, visitas domiciliarias de intervención
y educación.

Conocimientos en salud ocupacional, promoción de la salud y prevención de
la enfermedad.

Destrezas como orientador realizando intervenciones que generen
cambios cognitivos, afectivos y comportamentales en lo individual y
lo social.

Habilidades en el manejo de Microsoft: Word, Excel, Power Point

Altamente responsable, con iniciativa, puntualidad, compromiso social
y disposición para trabajar en equipo interdisciplinario.



- SECRETARIA DE EDUCA''O* MUNICIPAL

CARGO: Coordinadora proyecto en Derechos Humanos y prevención de maltrato
Enero 2006 - Noviembre 2006

JEFE INMEDIATO: Martha Cecilia Arcila-741 3586

FUNCIONES REALIZADAS:

- Diseñar, ejecutar y coordinar un proyecto sobre educación en derechos y
prevención del maltrato, con las diferentes instituciones educativas y de
comunidades vulnerables.

- Realizar visitas domiciliarias a las familias para brindar orientación sobre la
prevención de violencia intrafamiliar y detectar posibles casos de maltrato

-Crear un programa sobre educación en Derechos, para promover el respeto
y conocimiento de ellos.

COORPORACION DE CULTURA Y TURISMO

CARGO: Coordinadora Proyecto Cultural Adulto Mayor
Enero 2007- Diciembre 2007

t JEFE INMEDIATO: Manuel Gonzalo Sabogal- 7412991

FUNCIONES REALIZADAS:

-Diseñar y supervisar el cronograma de actividades de dicho proyecto. -
Contactar los proveedores relacionados con las actividades desarrolladas
-Realizar visitas domiciliarias correspondientes a los adultos mayores.
- Aplicar escalas de valoración física y cognitiva para determinar el estado de
salud de los adultos mayores
-Realizar actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad. -
Realizar acompañamiento en las actividades, desarrolladas para el esparcimiento
de los adultos mayores.



FUNDACION SOCIAL APUESTAS OCHOA

CARGO: Coordinadora programa Centro día Adulto Mayor- Julio 2008-
Febrero 2009
JEFE INMEDIATO: Martha Lucia Silva Caizal-31 17499883

FUNCIONES REALIZADAS:
-Coordinar los diferentes grupos de adultos mayores vinculados a la
fundación Social Apuestas Ochoa.
- Manejar el presupuesto y cronograma de dicho centro día
-Gestionar y supervisar el talento humano
-Contactar los proveedores relacionados con las actividades desarrolladas
-Visitar las comunidades a las que pertenecen los adultos mayores, para
realizar una intervención de acuerdo su entorno y situación socio-económica.
-Asesorar y ayudar a las familias sobre el trato a los adultos mayores

- SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL

CARGO: Administradora Hogar Geriátrico San Vicente de Paul-
Mayo 2010- Agosto 2012

J EFE I N M E D IATO : Carolin a V elez Correal- 31 3624827 6

FUNCIONES REALIZADAS:

- Administrar y coordinar el personal de profesionales, vinculados al
Hogar Geriátrico.
- Contactár y gestionar los proveedores requeridos para la institución.
- Manejar el presupuesto he inventario del Hogar Geriátrico.
- Aplicar escalas de valoración física y cognitiva para determinar el estado de
salud de los adultos mayores.
-Coordinar y asesorar las actividades de esparcimiento relacionadas, con los
adultos mayores pertenecientes al Hogar Geriátrico.

FUNDACION MANUEL MEJIA Y BIENESTAR FAMILIAR
CARGO: Agente educativo- Julio 2013- Diciembre 2014
JEFE: lsnela de los Rios- 3155747945-3174380246o
FUNCIONES REALIZADAS:
-Seleccionar y vincular familias vulnerables para el programa de familias
con bienestar.



-Realizar encuentros de formación y educación a las familias -Realizar
visitas domiciliarias de seguimiento, prevención y educación
-Remitir a las familias a las instituciones correspondientes de
acuerdo a las problemáticas identificadas

SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL

CARGO: Directora Hogar Geriá tr¡co San Vicenté de Paul -
Febrero 2016- Octubre 2016. JEFE INMEDIATO: Jose Lucano Aldana

FUNCIONES REALIZADAS:

-Administrar y coordinar el personal de profesionales, vinculados al
Hogar Geriátrico.
-Manejar el presupuesto he invehtario del Hogar Geriátrico.
-Contactar y gestionar los proveedores requeridos para la institución.
-Aplicar escalas de valoración física y cognitiva para determinar el
estado de salud de los adultos mayores.
-Coordinar y asesorar las actividades de esparcimiento relacionadas,
con los adultos mayores pertenecientes al Hogar Geriátrico.

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NAC¡ONAL
GARGO: Gerontologa- Octubre 2016- Diciembre 2016
JEFE INMEDIATO: Liliana Avella

FUNCIONES REALIZAS:

Planear, ejecutar y coordinar las actividades de prevención y
promoción con los grupos de adultos mayores de afiliados y
beneficiarios de la caja mediante eldesarrollo de actividades
de prevención y promo ión.

FUNDACION NIÑO JESUS

CARGO : Gerontologa- Marzo 20 1 7-Dicie mb¡e 2017

FUNCIONES REALIZADAS: planear y ejecutar las actividades
con los adultos mayores del programa fundadores de vida las
actividades relacionadas con prevención y promoción,
desarrollo humano y productividad.



REFERENCIAS LABORALES :

MARIO ANDRES ESCUDERO
Asesor Fundacion Manuel Mejia
Telefono: 3105306982

CAROLINA VELEZ CORREAL
Representante Legal Hogar Geriatrico San Vicente de Paul
Te I efo n o : 7 306257 -3 1 3624827 6

MARTHA LUCIA SILVA CAIZAL
Directora Fundación Social Apuestas Ochoa
Telefono: 31 1 7499883-7 412266

REFERENCIAS PERSONALES:

CLARA GOMEZ
Telefono: 3153437237

DIANA MARIA LONDOÑO
Administrador de Empresas
Telefono: 3116047858

LEIDY MELISSA RIOS ALDAIIA
41.962.078 de Armenia Q
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UNTVERSIDAD
DEL OOTNDIO

ACTADE GRADO

' El Suscrito Secretario General de la Universidad del Quindlo

CERTIFICA
Que enellibro deACTAS DE GRADO delaUniverbidad, figuraeIACTADEGRADONo. 

011 
,

expedida en la ciudad'de Armenia, Departamento del Quindío, República de Colombia, a los ( 25 
)

VEINTICINCO dlas del mes de MAYO del 2OO7 Fecha en la cual se cumplió el

acto de Graduación de:.
LEIDY MELISSA RÍOS ALDANA

41.962.078

Presidió dicho acto el Doctor JULIO CÉSAR VICTORIA AGUIRRE Rector de la Universidad

y actuó como Secretario General el Doctor (a) ' BLANCANUBIAPEDRoZAToRRES quien

informó que el aspirante terminó sus éstudios en el año de 2007 , y gue el Consejo

Académico,medianteelacuerdoNo. 016 Diploma¡o.3283 el( 25 ) del mes de

ABRIL le confirió el Título de:

GERONTÓLOGO

El Acto se autoriZó después de que el estudiante grrmpüó con todos los requisitos exigidos por los

reglamentos de la Universidad. Para tal efecto, el señor Decano tomó el juramento al Graduando y le

hizo entrega del DIPLOMA que lo acredita como:

GERONTÓLOGO

Para constanciay vilidez se fi.rrna este documento. 
- _l

JULIO CÉSAR VICTORIA AGUIRRE

El Decano (Fdo)

BLANCA NUBIA PEDROZA TORRES

El Secretario General (Fdo)

Es copia de su original tomada a los vEINrlcINco 1 zs ) dlas del mes de MAYo 2oo7

Código 64768

LUIS JAVIER URREA TRUJILLO

El Rector (Fdo)



RIPUBLICA U[ TOtOilBI$
UINISTENIO DE TDüC.{üéN IÁüIOi\.{t

UNNruRSIDAD

COOPER{TTVA DE COLOMBIA
turmtl**Sq M*d¡ !.t tlt drl4& üWr d{ !$} # ¡tiláe¡Jr & id*r.'iü! }ü{¡iosd

En ateneión a que

tEIilY MELISSA RIOS ALNANA
con cédula de ciudad¡ní¿ lfo. {i,962.0?B do S¡menia

Cumplió satisfactori¡mentc los reqnisitos acaddmicos exigidos

por lo L.niversid*d, le con{iere el título de

,ECIALISTA [I{ GEREIüCIA DE tA CALIDAD Y ALDITORÍA [}E SALUD
En testinronio de ello le expide rl presente diplona y er finu* rn

Pe¡eira eldie I5 de Diciembre de 2015

Secretario{a) Gennral
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É$ru DAcrÓ$¡ h,tA¡{ [.,€L M Ef ]Á

NrT86ü.02¡ 34
CERTIIICA

Que LE**Y MEil Rfbs 4[OAn{A,.,ry]gyof" dq edad, identificada con la céifuÍa de ciudadanía No.
r¡1.962.078 expedidé en Arrhenía, suscribié cori la Fundsc!ón elsiguie¡te,éont :

Cüntrato d€'Prestae;éÍ de $erúiciós profesioneles No. 136-14

profesionales dentno del Frograina Familias con Blenestar en el Départamehto de Qufndío de
acuerdo al número de farnilias asignadas en calidad de agente educativo, cumpliendo con las
obligaciones descrÍtas en la cláúsula quinta ddl presenté contrato.

'.:

pro8rama en

i A; ,Generales:

.': . " 3. Realizar el Mapeo de la Zona Asignada

',i..t.

l't
. ^. .i'

ímplqrnentacióndelp rama.

':8" Dil¡gendar y ent ar a la coordinación técnica del Departamentp de acuerdo con las fachas
establecidas por la ebordinación det ,p rama- todos los formatos e ¡nstrumentos
reldcionados ef programa"

;i),..,
;;':'l:

'1. :!

9. Asegurarel pfeno desarrcl[s de la bjeeucióo de las actividades a5ígnadiás por el
la zona desienada

f0'Consolídar la informacidn gerrer'ada en las zonas asignadás pÉ¡ra la presentacidn de
informes"

ll.R*alizar log fnformes del programa y brindar la informaclón aeadÉnííáa que lA Ful\lflAüóil|
ne solicite, en los tiempos por ésta es'tipulados"

l'2.Realizar el ffonograma de trabajo y entfégarlo,a la cooidinacíón técnicé del departamento
en eltÍérnpo acondadO. Efl caso dq realizar camblos al cronograma informado con 3 días de
antícipación corno mínimo.

l3.Diligenciar los forrnatos de registro de la información correcta y €portunamente en l6s
diferentes grupos de trabalo asígnados.

Oflrin* frr!¡¡ix¡l*.e
Edlñile Almacafé . Fsta¿iún Uribe.
TrUf*#{' {t?" 6) E7# *ooo ea"t. r4rr
F*x (57: {il fiñ'* $rS,tr

Sede edu(ativs: Chinchinü - Calda¡
Vereda Quiebra de lrlaraaja!
'rl¿ Ch}nchiná ' Mar:ella fiald;rs$
Tatéíono i51- 6) 84o !sg7

Sede a¡lrÉirrlstu¿tiv*: togotí B.C
C¡tle 73 Nú I - l3 piso4 trjne A"
Teléfo¡oE g7-r) 3uS 6o1o
6frl Jr) {.6u: *xt. rr53
Fax {52¡) ti5 0r?7



f5"Mantener continua comunieación con el coordinador técnieo y los asesores que le ,sean

- asignados.
L6.Panicipar en ias reunÍones que convoque LA FUt\¡DAC|óil.
lT.Diligenciar y enviar a la coordinacíóri técnica del Departaments en fos tiempos acordados

los instrumentos propios de la implementación del Frograma.
18.Gestlóilair los procesos Fiertinentes con lo3 estamentos correspcBdlentes.
19.Desarrollar las difg¡6n1s5 actividades del programa coÍr las familias participantes, de

acuerd o con los li nea n'¡ ie r*tos esta b lecidos"
?0,Velar por el cumplimiento de las metas del programa.
2l.Participar er¡ lo$ comités a los que se fe convoque.
22'lmpleinentar los l¡neam¡entos rnetodológicss establecidos por LA FUTnAOóñ¿.
23.lnformar oportunamente al Coordinador del programa de LA FUNOAC|óN sobre las

eventualidades, camhios y situaciones relacionadas con el desarrollo narr¡al del programa.
24.4s¡stir cumplidarnente al desarrof lo de cáda una de las aetlvidades previstas con el gnupo de

famílias pflrt¡c¡pañtes.

disponer de un cornputador.

6" AdÍclonafmenre [A CoNTft STA deberá:

1. Mantenerse aflli*do al sistema de Seguridad Soci*l (salud y pensiones), ARL- Aseguradora de
riesgos Laborales y Parafiscales y en consecuencia realizar oportunaffiente fos aportes a que
haya lugar de conformidad con lo establecicJo en la ley. Entregar mensualrnente con la
factura el soporte de los pagos.

2. Entregar a la Dirección Administrativa y Financiera, una vez fÍrm¿do et contmto, una
certificación banca¡'ia en la que conste el núrnero de una cuenta corriente o de ahorros en la
cual LA Ft NoAoÓN pueda consignar los respeetivos pagos a que haya lugar.

3. Guardar la debida r€serva de la información que se 'produzca¡'l en el desarrolto de sus
actividades.

4. Partie¡par en reuniones y eventos a los euales sea asignado por LA F¿.!f-{OACIóN en el terna
o to del presente contrato¿ así como presÉntar los informes qu€ sean requeridos-

5. Constittlír y rnantenervigentes las gar.antÍas pcr el tÉrmino previsto Én este contrato y sus
prórrogas y adicionar su valor cuando a ello hubiere lugar.

6. Prestar el servicio de manena inmediata y con la disponibilidad requenÍda por LA
FttNDACfóf\$;

7. Atender los requerimientos y solicitucles efectuados por LA F{.,NDACIóN, en aras del
cumplirniento del objeto pactado en éste contrato.

8. Cumplír con las demás obligaciones que se deriver¡ de la naturaleza de este contrato.

Dt¡ración: Del 14 de Mayo hasta el 30 de Dicíennbre de 2014.

Valor del contrato: $ M.Zll.tZt

F*ndatién ñ¡tranuele4xjia / ltlT,86c.oa3114;¡-4 | comunicaciones*:ffini.edu.co I www:.f¡nin,edu.cn

Sede adnrf¡rl¡Ér¿tlva; S*gotá B.C
Calle 7¡ No I - :3 piso 4 tcrre A-
fcl*fonos {5¡.1} 3zS 6o5o
(57-t) 3r3 ó6e+ ext. rr53
Éax {57-r} 235 arSy

i,,:i

: Oficlrr& f*l¡¡ni¡al*s
; Ediñd+ Almacáfé - !$isrión U{ibe.

Telefrrno {ST- 6) 878:ooo ext. r4rr
Fax {::- 6i 889 gr5*

9ede ed¡.:cativa; fhlnchiná - (a[da¡
Vered* Qrrieba de Naranjal
vía ChjnEhiná - Mdrsetfa (Cald:r)
Teiéfr:r'ro i57- 6i 84o 1597



Contrato de Pre¡tación de Servicios profesionales No. 500-13

) ".

,.. '''iE¡

!?

Objeto: ¡"A CONTR STA actuando baJo su responsatrilidad, de forma independiente co* plen:
autonomía administratÍva. técnica y e.iecutiva, se obliga a prestar a l-A F|INDACÍóM, sus servicios
profesionales en su catidad de Agente Eclucativo para realizar ta implerngntación del programa
Familias ccn Bienestar, en la zona urbana en el Departámento de euindío..

Obligaciones:

1'" Foca[ización de ]as farnlfias asignadas, con archivo de huella dlgita{ízado y actualizado.
2", Aplicacién Llnea de base en físico y en digital de todas las familias asigiradas.
3. €ntregar en un plazo máx[rno de 5 días, las correcciones a las lfneas base devueltas.
4. gntegar al coordinador técnieo todos los archivos en digital de las líneas de base en fos

tiempos est¡pulados por éste.

5. Gestionar [a consecueión de egpaclos para la forrnación grupal quincenaf.
6. Conformar 4 grupos de rvráxirno 20 familias cada uno hasta atender r:n total de 7O famllias

para realiear los procesos de fornnación.

7. Realizar 2 sesiones de form¿clón con cada grupo al mÉs, ejecutando 5 módufos de
' for¡nacién: vlNculos 0r cutpAoo - GÉNER0, GENERACIOSIE5 y CONVTVENC¡A _

SgXt ALIDAD, DERECIIOS SEXUALES Y fiEPBODUCT¡VoS. VIDA SAlrl Er\ú FAf\¡tL,A, HAglTOs
, DE V'DA SAIUDABLE5 -CII..¡DADANíA,
," 8. Presentar para el pago las firmas de las lamllías asister,útes a cada sesién.

9. Efectuar la rnatríe ula de las farnilias a su cargo.
l0'Enviar el reporte de las familías que culminaron el procesc de-fófrnación y curr¡plen con los

reguisitos exígidos para su certificacién.
, 11"Éealizar cónnq mínimo 5 visitas de forrnación individual o de seguimiento a cada una de las

famílias a cargo.

12, ld e ntifica r las fa rnil Ías que req ule ra n ate nc¡ó n especi a I izada.
tr'3.A$ist¡r a las reuniones con el equlpo asesor para realizar los estudios de caso de fas famíllas

que lo ameriten"

14.Realiz¿¡ reunisnes de conformación de redes comun[tarias en los sec?ores.
l5.Realizar las líneas de base finales en físico, digitafizarlas y entregarlas al coordinador técnico

del departamento en el tiempoestipulado.
16.Realizar las actfvidades de cierre con las familias y enttfega de certificados.
tT.Reali¿ar la activldad cornunltaria de egreso.
lS.Presentar los respectivos informes cualitativos y cuantitativos de avance mensual.
tr 9.Asistir a la capacitación ménsual

20.Presentar informe ffnal del proceso de inrpfementacíén y entrega del archivo y
docurnentación.

s,

Sad¿adrnir¡i¡trativa:8c D.e
C*l[e 73 l','lo I ' r3 piso 4 torre.A"
Tel¿ífonas ts7.r) 3zS 6o:q
t9?"!) ltl 6S0,$ exl 1r5l
la¿ lSl't) 43 or?'j

ofei¡'¡a &la¡¡i¿ale*
fdiliÉis F,tmaE;ifé - É¡tación UrilE,
rr!*iforio.{5p 6} 818 aoco exr.r4u
fax {97- 6i Ptg 9rg3

Sede ed¡.¡cat?r¿z; f hinclriná - Cxldcc
Verecía Quiabrc de Naranjal
vía Chl¡*rhlaá -Marsrlla {f:ldas]
Teléfono {57:61 €4ó l5g7



¡:{-J tu Adt*flé
ffir6ffi#w

ZZ.Realizar las funciones administrat¡vas que se geReren para el proceso de implementáclón
del Pr"ograrna.

23.Poseer computador propio.

24'Llevar un riguroso control de todos los documentos relacionados con el prograrna.
Z5.Asegurar el pleno de*arrollo del prograrna en las zonas asignadas.

26.Cumplir con los tiempos y actlvidades establecidas en los cronogramas de trabajo, para la
irn plorné ntación del progrü ma.

2T.Diligenciar los formatos de registro de la infornnación correetá \¡ oportu*arnente en los
diferentes grupos de trahajo asignados"

ZS.consolidar la ínformación generada er¡ las zorras asÍgnadas para la presentación de
infoirnes.

29.[[evar un regjstro fotográf¡co de que evidencie las labores realizadas en campo.
S0.Mantener cont¡nua comunicaclén con el coordinador técnico.
Sl.Participar erl las reuniones gue convoque lA ÉUNDAelóN.
32.6estisnar Ios proeesos prrtinentes con los estamentoE correspond¡ent€s.
S3.Desarrollar las diferentes actividades det programa eon tas farr¡ilias parücipailt€s, de

acuerdo con los linearnientos estahlecidos"

34.Velar por el curnplimiento de las metas del proErama,

35.Participar en los eomités a los que se le convoque.
36.lmplementar los lÍneamientos rnetodológlcos establecidos por LA FUI!DAC¡óN.
3T.lnformar oportunarnente al Coordinador Técnico sobre las eyentualidades, camblos y

situaciones ielaclonadas con ef desarrolno normat del programa.

3S.Asistir cumplidamente al desarrollo ela cada una de las actividades previstas con el grupo de
fanrilias participantes,

39.ñntregar rnensualmente el soporte de pago de salud, pensión y ARl"
40.fnformar por escrito, a la Direccíón AdminlstratÍva y Financiera, et número de una cuenta

bancaría o de ahorros en la cual l-A FUNDACIéN deberá conslgnar los respectivos pagos a
que haya lugar.

4l.Guárdar la debida reserva de la información y actividades que se produzcan en el dasarrollo
de las funciones propias a su cargo

4?-Participar en reur¡iones y eventos a los suales sea aslgnado pür lA FUNDACIóN en et tema
objeto del pre;ente contratü, así c0ms preséntár los informes que seEn requeridos

43.Constituir y mantener vigentes las garantlas, durante el término previsto €n este contrato o
sus prérrogas y adicionar su valor cuando a eNlo hubiere lugar"

44-Prestar el servicio de rnanera inrnediata y con la disponibilidatl requerida por tA
FUNDACIÓN;

45.Atender los requerimientos y solicitudes efectuados por lA FUNDACTóN, en aras del
cumplimiento del objeto pactado en éste contrato.

Fu*¿Jación Manuel MejÉa / hllT" $Sc,r:23,143-.4 I comunicaciones@fmm.edu.ca I fmm.edtt.co

S*de *dmiri*tr¡tivar Scgct* B.C
{clle 73 No S * r¡ pi$e4 tórr.eA"
Tel*fonor {9¡r} ¡a6. 6ogo
{57':i 3rg 55r* ext- rr53
ñax {51':} r39 or77

!sde qdura$iver fhie¿hl¡á - CaIdas
Vered a Qt tie'sra de Fl ara nja I

vi¿ f,hi**hint - Mrrsrlta {Caldas}
Tef4foria'$3- 61 84o r3g7fax ist' S) 889 grsS
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{t,

46.Mantenerse afiliado al sisterna de Seguridad Social {salud y pensiones}, ARL- Aseguradora de
riesgos Laborales y Parafiscales. frr consecuencia, Lc COr'üTRATISTA d€be realizar
ópoftünamante los aportes a que haya lugar de conformidacf con lo establecido en la ley.

4T,Mantener la confidencialidad en elrnanejo de la ínformación.
AS.Cumplir con todas las demás obligaciones que se deriven de la natureleze de este contra{o

buracién: Del L9 de.tulio lrasta ef 30 de Eíciembre de 2013,

Velor del Contrato: $ rO.ZEO.sz¿

Para cortstancia se firrna e* Bogotá a ios nueve (OO) días def mes de Febrero del año 20LF

-;tü. ¿!'.:'ri

4f Y'

'B¡n

ii"

Representante LegaI

l:riü.4É,

t' ':!:t 
'

..1

!.1¿r!,r:r|): jr,?l,.rrr :i¡r¡rrx,,:

i. rtitt,t¿r!ai¿¡',1

i: ::

\¿/z:::)
¡'D rrl
ia'i:j:'

ft.
, :.'.:

F¿¡nd*eión f1ñanuel fláejía I Nlr" 86o.o13,14j-4 i connu¡rieacionessfrnrn.edu.co./ w mm.edu.co
led* ¿dniiniEtr*timr 8éEotg D.C j flfiqis¡¡S4anipalar I fedeeducatiwa:(hínchiná.É¡fda¡
Cafle 73 No B - r3 ¡risa 4 torre A"
Tet*far:os (97+) 316 6o5o
fu¡ri gr3 66oo ext. u5i
Fex {57-r} e35 c"r77



BOGOTA

Mr*rhbá*9"'¿/9"* ¿-%rZ¿.gf-
NrT.86001480s-3

, EL suscRlro DlREcroR ADMtNrsrRATtvo DE LA
ASOCIACÉru SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PNÚi OE

BocorÁ A soltctruD DEL TNTERESADo

CERTIFICA

Que la señora LEIDY MELlssA Rlos ALDANA, identificada con la cedula
41.962.078 de Armenía, laboró con nuestra entidad desempeñando el cargo

Avenida ca¡acas No. 35-25 Teléfonos: conmutador: 2gg2soo / 2327s7s Fax:2852306Presidencia:23 icentedepaul,orgwww.socie (Colombia)

Febrero de 2016 hasta 30 de Septiembre de 2016,

41 B sur N" 23 C - 36 Barrin oui desde el 18 de

Se expide en la Ciudad de Bogotá, a los veintitrés (23) días del mes de Enero de Dos Mil Dieciocho
(2018)

de ciudadanía No.
de Directora, en el

r¡ osH[úórN dhtó'Áf'ÍAtns o u ez
Director Administrativo

MCB



Fund nNiño s
NtT 8ó0,

LA SUSCRITA PROFESIONAL DE TALENTO HUIIIANO
DE ¡-n rü¡¡oncló¡¡ uño ¡esús

CERTIFICA

Que; la Señorita LEIDY MELISSA nfOS ALDAHA, identificada con Céduta de
Ciudadanía No. 41.962.078.de Armenia Quindío, estuvo vinculada a esta
Entidad, como Profesional en Gerontología, mediante contrato de Prestación de
Servicios Profesionales de naturaleza civil.

Su ejecución en esta modalidad, comprendló elsiguiente perfodo:

EL contrato en menciór!, por su naturaleza, no generó vinculación laboral con la
FUNDACIÓru ruIÑO JESÚS.

La prgsente certificación se e d de la interesada, en Bogotá, D.c., a
quince (15) días del mes de d 17.

Cordialmente,

Profesional de Talento Humano
FUNDACTÓN MñO JESúS

C.C.: Hoja de Vida

t'@

Corgro ó2 No, 67 A- BO Borrio J,J, Vorgos Bogotó, D.C, - Cotombio pBX: (571) ó31 00St
E-moll: fninojesus@gmoir.com - www.fundocionninojesus,org



20t6t2018 Policía Nacional de Colombia

rffiOtr@G*Y+

PüLET}A TdAfi]üEiAL
FH e*n_sr4H

Gonsulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Naciónal de Colombia informa:
Que siendo las 19:59:11 horas del 20106/2018, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía No 41962078

Apellidos y Nombres: RIOS ALDANA LEIDY MELISSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en'el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

t
I

t

I

í Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

a las

Ca¡rera27 N'18-41
(Paloquemao) Bogotá DC

Atención administrativa de lunes

a viernes de 8:00 am - l 2:00 pm y

2:00 pm - 5:00 pm

Línea de Atención al Ciudadano -

Bogotá DC (57]) 5159lll /9112
Resto del país: 018000 Il0 1 l2
Requerimientos ciudadanos 24

horas
Fax (571) 5l 59581 - E-mail:

lineadirecta@policia gov co,

https ://a ntecedentes. policia.gov.co:700S/VVebJud icial/formAntecedentes.xhtml 1t2



fRA¡- sELAñEFUÉ;A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 20 de

junio de 2018, a las 19:.26:14, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ESta Lenlllcaclon es valloa en tooo el rerrltono NacronaL slemprey

respectivo docurlento de identificación, coincidan conlos aquí regist

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la "lafuma mecánica aquí

Tioo Documento cc
No. ldentificación 41962078
Códiqo de Verificacion 419620781806201 92614

...i 
i.

Esta Certihcación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

Digitó y Revisó: WEB

Página I de 1

C.GE*
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Canera 69 No. 44-35 Piso l. Códiso Postal I I1071. PBX 5187000 - Boeotá D.C

Colombia Contraloríá General NC, BOGOTÁ, D.C.



 Bogotá DC, 25 de agosto del 2018

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LEIDY MELISSA RIOS ALDANA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 41962078:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZÁLEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 114289316

WEB

10:28:11

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO ORDINARIO VíA VENTANILLA
No. 2292808

Bogotá D.C.,20 de Junio de 2018 - 19:rt4 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERíA DE BOGOTÁ. D.C.

. CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D,C., IA idENtifiCACióN CÉDULA DE CIUDADANíA NO: CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS
MIL SETENTA Y OCHO

4't962078

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disóiplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias'de la
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
años anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 - Ley 734 de 2A01.

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002,042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado exoedido sin costo alouno.
ñ.#D.Lt-/ ;f-.

MANUEL DAGOBERTO CARO ROJAS
Jefe Oficina Asesora de Juridica

Este Certif¡cado ha sido generado a través de la página web www.personeriabogota.gw.co. Para verificar su validez comun¡quese con la Personería

Cra. 7 No. 2'l - 24- Conmutador SAZOISOIAO - www.personeriabogota.gov.co

El código de verificación para la autent¡cidad del documento es: 6_T7LGD 4419
Link de verificación -> http://www.personer¡abogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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Bogotá DC. 22 de JUn¡o de 2.01 I

SOLICITUD OE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

NtT 860066942

Señor tlsuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensación Farniliar Compensar. Informamos oue
eldia22161201B, se ha recib¡do una solicitud de aflliación, la cual estará sujeta a verificación

Si el traba.iador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requis¡tos en
www compensar'com/subsidio De cumplir con las condtciones, es necesario realizar la solicitud acli¡-rntando
los documentos de soporte a través del portal corporativo wwv,/ compensaT.com.

A continuación ofrecemos el detalle de la información suministrada del trabaiador:

Tipo y Número de ldent¡ficacion cc 41962078

Nombres y Apellidos LEIDY RIOS ALDANA
Tipo y Número de ldentificac ion del Empleador Nt 860020'194

Razón Social Empleador FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

Código Sucursal ,]

Código Centro de Costo 0

Fecha de lngreso Empresa 22t6t?018

Fecha de Ingreso a Compensar 2?t6t?018

Cargo COORDINADOR CENTRO

Horas Labor Mes 240

Sueldo básico s 2355000

F¡ma del Trabajador
ldentÍf¡caclón

La presente constanc¡a se exp¡de con dest¡no a FuNDAcloñ lNsflTuTo TEcNoLoclco DEL suR, este documento impreso debeI reposarfimado en la hoia de v¡da del traba¡ador.

Pan mayor ¡nformación de nuestros seruicios consulte nuestra pág¡na weo ww,compensar.cofr o conhctenos a nuestra central
telefónlc¿ de alención al usuario 3 022001.



Medellín, 21 de Junio de 2018
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LA DIRECCIÓI'¡ OC'¡PITIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
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Protección
Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.198.281 0 ,

Hace constar que:

El(la) Seño(a) RIOS ALDANA LEIDY MELISSA identificado(a) con CC número 41.962.07E se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de mayo de 2010y sus recursos se encuentran en el
FoNDo DE pENstoNEs oBLtcAToRtAs pRorEcctó¡¡ ¡tnooen¡oo.

Esta constancia se expide a peticióndel interesado(a) el día 18 de agosto de 2018.

Cordialmente.

{J
Metaute

DlrBcciún servSclos transarcionales
Protección 5-4.

¡:era clientes

tlrlrportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:
Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - MedellÍn y Cali 510 90 99

Barranquilla: 3'19 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www. proteccion. com clientes@proteccion. com. co
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CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

I NG RESOSalud Ocupacional

FECHA:

NOMBRE:

CC:

cARGO/OFrCrO:

EMPRESA:

CONCEPTO:
APTO SIN PATOLOGIAS CLINICAS
OSTEOMUSCUIÁRMENTE SANA

SEGUIR

i::I'ir.¡¿ f 14683 leD¡c ttiZtlt{

15 DE JUNIO DE 2018

RIOS ALDANA LEIDY MELISSA

4t.962.O78 DE ARMENIA EDAD: 33

COORDINADORA HOGAR

INSTITUTO TECNOLOGICO DEt SUR

AÑOS

n

TRABAJADOR

CC:

S ACTIVAS. H

,.tt{d Especialista Salud Ocupacional

Reg. No. Licencia S.O.

cERTlFtcAMos: La resolución 2346 de iulio 1l de 2.007 Art 4 y Art 16, resolución 1918 de 2009, disponen la cttstoclia de las Historias Clínicas a
las IPS que originan el documento; por consiguiente, por normas legales vigentes, la IPS Centro Médico Ricaurte E U, garantiza la custo<lia cle
/as Hisforias clínicas ocupacionales de /os exámenes realízados por Ia tnstitución.

CALLE 10 28-50 PlsO }TEL 2370438 - 45513s8 - 4561305 CRA 27 4-48 TEL 7043851 CEL: 3108844981 31058s9s10
e-mail:

Licencia Salud Ocupacional res # 1944 de 23lOZ/2OLZ

Bogotá D.C.

RECOMENDACIONES:

-....ffi
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